
110年消防局 

鳯凰展趐、女力給力 

年度執行成果 

壹、 依據 

一、消除對婦女一切形式岐視公約（CEDAW）第 5條。 

二、行政院性別平等五大重要議題之去除性別刻板印象與偏見。 

三、行政院性別平等政策綱領「環境、能源與科技」縮小性別隔離。 

四、桃園市政府性別平等四大政策之性別平權。 

五、108-111年桃園市政府推動性別主流化實施計畫。 

貳、 問題說明 

消防人員因為工作環境特殊、工時長及職務危險性高和責任等難

以預料的考驗下，各縣市消防機關在消防人力普遍不足，大多採用勤

2休 1制度，或藉助義消人員協勤，事故現場多元複雜且緊急、服勤

時間具不確定性，仰賴優越體力、技能及運用裝備器具等，遂使消防

組織結構中男女比例呈現懸殊性，空間分配設計，突破既有性別職業

區隔及政策推動作為，導致落入性別刻板印象。 

根據消防署統計 108 年報數據顯示全國消防人員 15,777 人，男

性 13,914（性別比 88.19%-以下同）人，女性 1,863（11.81%）人排

除人事、會計室、秘書室等內勤行政人員，顯見消防女性甚或外勤女

生人數較少。本市消防人數 1,522 人，男性 1,340（88.04%）人，女

性 182（11.96%）人，本市義消人數 2,628人，男性 1,964（74.73%）

人，女性 664（25.27%）人。 

雖 2010 年考試院修正公務人員特種考試警察人員規則及公務人

員特種考試一般警察人員考試規則，取消男女分定錄取名額，訓練合

格人員不分男女一律分發外勤，但實際職業環境氛圍充斥著雄性圖像

且連結一系列陽剛符號和價值，工作腳本與規範大部分是為男性量身



訂做。 

同理探究，本市義消人力男女比，站在協助消防人員執行勤務立

場，仍呈現男多女寡的情形，依勤務屬性不同將義消的類別，分成協

助救災、救護、特搜、防火宣導及導覽等隊伍，106年自中央一貫政

策正式將「婦女防火宣導大隊」改為「義消防火宣導大隊」，破除對

原有宣導大隊侷限以「女性」為主的刻板框架，相較 107年與 108年

義消男女比，實已明顯降低懸殊許多。 

從訓練種類及要求角度探討，因協助執行消防工作勤務需消耗較

多體力且機動性較高，惟女性因身體及家庭因素，不易參與;甚者，

於實際協勤時，因女性義消人數較少，反而容易引人注目，導致她們

必須比男性義消更為認真及面對更多的注目與評價；此外，雖本局義

消工作也需有柔性一面，如救護義消（男、女比例分別為 56.16%及

43.84%）或防火宣導義消人員（男、女比例分別為 23.04%及 76.96%），

但因工作環境仍可能充斥陽剛刻版氛圍，以致女性較無意願加入義消

行列。 

義消招募時並無性別限制，經常可見協勤時女性義消執行家戶訪

視、防火宣導、接觸女性患者或受傷者，相對於男性義消，增添不少

優勢及對傷患安全感。如何有效運用義消人力、提升友善職場環境而

非性別框限及以生理差異等，性別平等議題再次成為本計畫延伸及精

進的目標。 

參、 計畫目標： 

一、提升女性義消整體比率「3%」：為提升本局民力運用之性別主

流化觀念，破除消防團體以男性為主的刻板印象，鼓勵女性踴

躍加入義消行列，同時遴選優秀女性擔任幹部，消弭性別落差，

提升女性義勇消防人員比例，110年期望能達到「3%」的成長

目標。 

二、為將性別平等觀念落實於平日，利用義消訓練時機，加強宣導，



110年期望能達每個單位至少宣導 1次，估計 50件次。 

肆、 主辦機關：桃園市政府消防局。 

伍、 承辦單位：桃園市政府消防局民力運用科。 

陸、 協力單位：桃園市政府消防局各救災救護大隊暨所屬分隊及義勇

消防總隊所屬各義消單位。 

柒、 執行期程：110年 1月至 110年 12月。 

捌、 推動策略： 

一、藉由招募傳單或海報，鼓勵不分性別，尤其特別加強醒目標示

歡迎女性加入義消行列。 

二、於本局官網「桃園市義勇消防總隊招募單」中揭示歡迎女性加

入義消行列之字句與圖像。 

三、藉由義消常年訓練、幹部訓練、專業訓練及大隊會操等各項訓

練或集會之場合，透過性別平等傳單、海報、影片或簡報，將

性別主流化觀念融入於成員心中。 

四、針對現有義消人員，鼓勵邀其周遭女性之親朋好友加入義消行

列。 

玖、 預期效益： 

一、請各單位上半年辦理 1場次義消人員性別意識之觀念課程，主

軸結合市府性平四大政策，每場次時間 1 小時，全年度預計

1,500人參與。 

二、偕同本局性平委員共同設計學習問卷，將性平觀念融入平日義

消人員生活及訓練中。 

三、藉由各種宣導活動，落實並融入義消人員性別平權理念，逐漸

拉近各性別之落差及善用民間人士力量，將性別主流化推廣於

各個領域中。 

壹拾、 活動成效： 

一、本市義消人數至 110年底，計 2,721人，男性 2,010（73.87%）



人，女性 711（26.13%）人；相較男性增加 45 人，女性增加

47人，提升女性義消整體比率約「7%」。 

二、本局官網「桃園市義勇消防總隊招募單」已更新，並揭示歡迎

女性加入義消行列之字句，並因應民法下修，更新為 18 歲以

上 60 歲以下中華民國國民或依法領有居留許可之外國人、大

陸地區人民、香港或澳門居民即符合資格。（如附件 1-2） 

三、義消常年訓練、幹部訓練、專業訓練及大隊會操等各項訓練或

集會之場合，透過性別平等傳單、海報、影片或簡報，將性別

主流化觀念融入於成員心中，本年度因疫情因素暫停義消各項

訓練，預計 10月份執行，並採影片欣賞及問卷調查方式進行。

（如附件 3）。截至 12月底，宣導人數達 1,006人。 

壹拾壹、 計畫檢討及精進作為： 

一、因應民法下修，加入義消團隊之年輕女性明顯亦趨變多，加強

藉由各種宣導活動招募女性義消。 

二、鼓勵所屬義消邀其周遭女性之親朋好友加入義消行列，並加強

義消人員性別平權理念。 

三、有關計畫目標內之預期效益第一點：請各單位上半年辦理 1場

次義消人員性別意識之觀念課程，主軸結合市府性平四大政策，

每場次時間 1小時，全年度預計 1,500人參與；因疫情因素影

響，預定於下半年改採影片欣賞及問卷調查方式進行。 

  



附件 1        桃園市義勇消防人員招募單 

招募目的：招募本市熱心人士加入義消組織，協助消防單

位災害搶救、緊急救護及防災宣導。 

招募對象：凡對消防工作具熱忱、體能健全服務社會，另

具有救生員、潛水員、登山員、救護員執照的熱

心人士優先錄取。 

招募人數：男女不拘，歡迎女性加入。 

服務工作：協助災害搶救、緊急救護及宣導。並配合消防

局舉辦定期訓練及參加各項勤務演習。 

招募資格：20歲以上，60歲以下中華民國國民，居住當地

且未參加其他義勇或民防組織。 

福利：享有義消保險、個人救災服裝與裝備。 

桃園市義勇消防人員招募報名表 

姓名 出生年月日 身分證字號 專長 電話 住址 

      

      

報名方式：即日起，請詳填表格後傳真至轄內消防分隊

OOOOO（承辦人及電話）或與消防局民力運用科 承辦人林

Ｏ強。 

桃園市政府消防局  關心您 

 

  



附件 2   桃園市義勇消防人員招募單 

招募目的：招募本市熱心人士加入義消組織，協助消防單位災

害搶救、緊急救護及防災宣導。 

招募對象 :凡對消防工作具熱忱、體能健全服務社會，另具有

救生員、潛水員、登山員、救護員執照的熱心人士

優先錄取。 

招募人數 :男女不拘，歡迎女性志工踴躍加入。 

服務工作 :協助災害搶救、緊急救護及防災宣導。並配合消防

局舉辦定期訓練及參加各項勤務演習。 

招募資格 : 

        一、18歲以上，60歲以下中華民國國民或依法領有

居留 

許可之外國人、大陸地區人民、香港或澳門居

民。 

         二、居住當地且未參加其他義勇或民防組織。 

         三、中華民國國民十年內或外國人、大陸地區人民、

香港 

、澳門居民在臺期間，未曾受有期徒刑以上刑之

宣告確定。但中華民國國民因過失犯罪或受緩刑

宣告者，不在此限。 

         四、救護義消需有初級救護技術員(EMT1)以上證照。 

福利:享有義消保險、個人救災服裝與裝備。 

桃園市義勇消防人員招募報名表 

姓名 出生年月日 身分證字號 專長 電話 住址 

      

      

 



報名方式：即日起，請詳填表格後傳真至轄內消防分隊

OOOOO（承辦人及電話）或與消防局民力運用科 承

辦人承辦人林Ｏ強。 

桃園市政府消防局  關心您 

      

  



附件 3 

 
110年性平計畫調查 的副本 - Google 表單.pdf 

 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/DD5VZXZB/110年性平計畫調查%20的副本%20-%20Google%20表單.pdf


 


