
桃園市消防人員安全基金 114 年健康檢查補助統計通報 

消防工作具高度專業性及充滿危險性，為搶救生命及面對危機四

伏且瞬息萬變之救災救護現場，長期承受高度心理及生理壓力恐危害

健康，加上天災人禍無法預期，消防人員需持續精進體技能且不分晝

夜待命出勤，亟為辛勞。 

為體恤消防人員、提升消防工作士氣，桃園市政府設立「桃園市

消防人員安全基金」，提供消防人員健康檢查補助每人每年5,000元，

或每 2年補助 1次 1萬元。 

消防人員健康檢查補助年齡及性別分布 

114 年度桃園市消防人員申請健康檢查補助總計 1,058 人，年齡

層及性別分布如表 1，，其中年齡層分布以 30-39 歲人數最多，計有 550，

人(占申請總人數 51.98%)， 依性別分布，男性 953 人(占申請總人數

90.08%)，女性 105 人(占申請總人數 9.92%)，其中男性及女性皆以

30-39 歲人數最多，分別計有男性 505 人(占申請總人數 47.73%)，，女

性 45 人(占申請總人數 4.25%)。 

表 1、114 年本市消防人員申請健康檢查補助年齡層及性別分布 

 

資料來源：本局督察室 

消防人員健康檢查醫療機構與日期統計 

消防人員依個人意願分別選擇中央衛生主管機關評鑑合格之醫

療機構執行健康檢查，114 年度以敏盛綜合醫院健康檢查人數最多，

計有 353 人(占申請總人數 33.36%)，，新國際醫醫院次之，計有 266 人，

(占申請總人數 25.14%)。另依健康檢查日期統計，以 7-9 月份前往
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合計 1,058 100.00 953 90.08 105 9.92

20-29 239 22.59 209 19.75 30 2.84

30-39 550 51.98 505 47.73 45 4.25

40-49 217 20.51 192 18.15 25 2.36

50-59 50 4.73 47 4.45 3 0.28

60以上 2 0.19 0 0.00 2 0.19
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健康檢查人數為最多，計有 496 人(占申請總人數 46.88%)，。(圖 1 及

圖 2) 

圖 1、114 年消安基金補助健康檢查醫療機構別 

 

資料來源：本局督察室 

 

圖 2、114 年消防人員健康檢查執行月份人數 

 

資料來源：本局督察室 



結論與策進作為 

一、 現況檢討： 

分析 114 年度本市消防人員健康檢查補助結果，受檢人員以 30

至 39 歲為主要族群（占申請總人數 51.98%），顯見外勤分隊之

核心主力均已納入工作安全防護範圍。然消防工作具高度專業

與高危險性，同仁需 24小時待命出勤且長期面臨極端心理及生

理壓力 特別是本市轄內工廠及倉儲密集度高，若突發火災事

故，第一線同仁極易暴露於極端高溫、濃煙及有毒危害環境中，。

回顧 114 年度執行成果，除常態定額健檢補助 1,058 人外，當

年度已實質因應突發職業暴露風險，啟動「臨時健康檢查」計

2人次。另依內政部消防署《114 年消防人員健康管理研究報告

書》指出，際醫癌症研究機構（IARC）2023 年將，「消防人員職

業暴露」列為第一級人類致癌因子，同時救災現場之極端負荷

極易誘發急性心血管病變。過去因缺乏法制化對接，常態與特

殊健檢經費流於混雜，亟需於 115 年國制中予以明確分流。 

二、 115 年策進作為： 

為保障本市消防人員身心健康，並對接最國《消防法》第二十

五條之六精神，本局自 115 年起全面推動國制，修正本市消防

人員安全基金核發要點第三點附表，將補助金類別之「員工健

康檢查」依實務範疇區分為「特定健康檢查」與「臨時健康檢

查」。國制除延續每人每年定額補助 5,000 元之基礎照護外，針

對常態從事特定高風險勤務或訓練人員，特定健康檢查費用經

審認必要者，得不受定額限制（採核實補助） 另針對同仁因執

行特殊勤務後（如化學工廠救災、特殊傳染疾病暴露、潛水搜

救或相關訓練等），經本局審認有必要者，亦即時啟動臨時健康

檢查並予以核實補助。本局期盼透過此多軌精準篩檢機制，及

早揪出潛在致病風險，建構全方位之消防工作安全保障網。 


