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桃園市政府消防局 

113 年度第 2 次性別平等專責小組會議紀錄 

壹、時間：113 年 10 月 18 日（星期五）下午 2 時 

貳、地點：本局 6 樓災害應變中心 

參、主席：龔局長永信 

肆、出(列)席人員：詳如簽到表 

伍、主席致詞：（略）                                       紀錄:陳月枝 

陸、工作報告 ：                                            

    一、性別平等政策方針：「113年 1-9月辦理成果」及「114年工作內容/工 

        作規劃」內容： 

    （一）顏秀慧委員：有關人身安全與司法面向（政策方針 3）114年工作規 

          劃，建議將「性別目標」調整為「性別議題」。 

    （二）陳艾懃委員： 

1、 人身安全與司法面向（政策方針 3）113年 1-9月辦理成果，有關各 

施作廳舍、施工項目、與性別相關成果，建議補充具體說明。 

2、 環境、能源與科技面向（政策方針 3）113 年 1-9 月辦理成果，建議

CPR+AED宣導及取得合格證明於人次外加註性別比例；另依取得證明

女性多於男性現象，可於 114年工作規劃檢討問題並加強改善。 

3、 環境、能源與科技面向（政策方針 8）114 年工作規劃「朝任一性別

比例達 40%邁進」，對應 113年工作規劃建議使用精進語句呈現。        

    （三）邱國峯參議： 

1、 人身安全與司法面向（政策方針 3）113 年 1-9 月辦理成果，建議具

體呈現。 

2、  環境、能源與科技面向（政策方針 3）災害統計女性傷亡比例高，建

議評估改善並納入 114年工作規劃方向。 

3、 環境、能源與科技面向（政策方針 8）桃園市政府火災鑑定會委員聘

任，建議於本（113）年度完成任一性別比例達 40%目標。 

    二、113年度 1-9月性別主流化各項工具執行成果： 

    （一）顏秀慧委員：本局共有 8個委員會，任一性別比例達 1/3者建議修正 
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          為共有 8個，呈現本局執行成果。 

    （二）陳艾懃委員： 

1、 性別統計與性別分析項目（27）「本局公務人員育嬰留職停薪及家庭

照顧假申請次數」，請檢視標題與內容。 

2、 性別統計與性別分析項目（31）「本局公務人員育嬰留職停薪申請日

數依官職等分」、（32）「本局公務人員家庭照顧假申請日數依官職等

分」，建議人數統計調整為次數統計。 

3、 113 年性別預算執行，建議納入人身安全與司法面向（政策方針 3）

廳舍修繕工程辦理成果，縮減與 112年執行金額差距。 

    （三）邱國峯參議：113年性別預算執行，建議相關金額呈現宜增加數字。     

    三、性別統計運用成果： 

    （一）顏秀慧委員：「112年本局績優義消及志工遴選性別友善實施計畫」統 

          計運用成果表項次 4運用說明內容疑有誤植，建議會後補正。 

    （二）陳艾懃委員：建議增加女性獲選績優義消及志工人數，或設立專屬表 

          揚名額。     

    四、主席裁示： 

     (一) 參採委員及市府長官建議事項辦理。 

     (二) 請副召集人於會後召集各相關科室，檢視 114年工作規劃進行調整。 

     (三) 針對本（113）年 4月 3日震災一案，進行本市傷亡之性別及年齡統 

          計分析，規劃 114年優先宣導策略。 

     (四) 性別統計與性別分析項目（21）請加註「不清楚」定義。 

     (五) 性別預算內容請秘書室工程股與會計室共同討論，另本局委託新工處 

          代辦工程項目「桃園地檢署職務宿舍聯合興建工程」預算亦納入本局 

          執行成果。 

     (六) 義消總隊或消防協會餐會、宣導等場合，可規劃女性績優人員表揚活 

          動以資鼓勵。 

柒、提案討論： 

    一、議題一：114年施政計畫性別影響評估案，提請備查。         

    (一) 陳艾懃委員：重大施政計畫性別影響評估檢視表 2-1及 2-2請加強 
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         內容並具體陳述。 

    (二) 余佳謙社工師：非重大施政計畫參採委員意見修正性別影響評估檢視 

         表後，請同步修正計畫內容。 

     決議：於會後一週內完成修正，交秘書室轉送市府智慧城鄉發展委員會。        

    二、議題二：性別統計分析新增篇數 1篇，提請討論。         

        陳艾懃委員：建議文章最後一段文字調整位置；另女性成員有高齡化現 

        象，可提高年輕女性招募比例。 

      決議：結論與建議末段文字挪移至圖 7後面，列為第五點。 

    三、議題三：113年性別平等具體行動措施執行成果，提請討論。                 

     (一) 陳艾懃委員： 

       1、建議採用成果撰寫格式。 

       2、推動策略宜對應期程規劃。 

       3、標題宜調整為成果報告。 

       4、成果照片補充說明。 

      (二) 余佳謙社工師：建議增列推動策略中幹部輪調機制成效說明。 

      決議：相關內容請補充。 

    四、議題四：114年結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)或鄰 

        里社區，共同推動具性別平等之政策、計畫、方案、措施計畫，提請討 

        論。         

     (一) 余佳謙社工師：說明幹部輪調機制實際運作與推動作為。 

     (二) 陳艾懃委員：協力單位第三點補充說明。 

     (三) 顏秀慧委員：所提計畫與 113年相似，可加強精進作為，結合引入外 

          部資源。 

     (四) 邱國峯參議：題目異動需先請委員審閱，配合市府性別平等辦公室期 

          限辦理。 

      決議：議題調整為防災士，進行志工對象來源之性別與年齡分析，未來數 

      據可提供推薦報名單位參考，並於 11月 7日前傳送市府性別平等辦公室。 

捌、臨時動議：（無） 

玖、散會（下午 3時 50分） 


