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桃園市政府消防局 

109 年度性別平等專責小組第 1次會議 

會議紀錄 

壹、時間：109 年 4月 21 日早上 10 時 

貳、地點：本局 4樓會議室 

參、主席：龍召集人榮森記錄：楊昊立 

肆、出(列)席人員：詳如簽到單 

伍、主席致詞：（略） 

陸、工作報告： 

一、 本局性別平等政策方針各面向分工表 108 年 1-12 月辦理成果、109 年 1-4 月辦

理成果及 109 年工作內容/工作規劃：：包含人身安全與司法面向(政策方針

4)、環境與交通面向(政策方針 1、3、8)： 

 孔菊念委員：政策方針 4與工作內容連結不足，建議調整。 

 嚴祥鸞委員： 

(一)有關政策方針 4內的重點 1，建議補充正在做或已完成的工作內容。  

(二)有關政策方針 1第 16 項統計指標，建議只計 15-65 歲；而該項指標建議 

列出詳細的原因項目；另外，可以看出在該項指標，性的占比高於女性， 

建議多鼓勵男性在安全、醫病方面之意識。 

(三)有關政策方針 8，由於消防人才較少，建議將不只是在醫療救護方面的人 

才列入在地研究成果資料庫。 

 林志淵委員:今年元月 1日後，消防署有參酌國家發展委員會人口統計分析分    

          成 0-14 歲、15 至 64 歲、65 歲以上，全國標準一致。在救護標

準中不會寫的那麼詳細，統計表中只有分創傷跟非創傷。 

 決議：請業務單位參照委員建議辦理，餘如會議資料照案通過。 

二、 108 年度 1-12 月性別主流化各項工具執行成果（詳如執行成果表）： 

 孔菊念委員：3個委員會未達任一性別不得低於 1/3 之原則，盡量努力改善。 

 嚴祥鸞委員：考績委員會與消防人員安全基金管理會未達任一性別不得低於 
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1/3 之原則，請問委員會組成來源為何？ 

 決議：考績委員會與消防人員消安基金管理會未符合任一性別不得低於 1/3 

之原則，請業務科以備註方式說明組成來源。 

三、 擇定性別影響評估案件： 

 嚴祥鸞委員：去年中央開始使用性別影響評估表新表，請問性別平等辦公室 

是否開始與各局處統一使用? 

 性別平等辦公室：關於中央的新表，性平辦尚在研擬中，故以舊版為主。 

 決議：本案依性別平等辦公室的規定辦理。 

四、 具體行動措施： 

本局 109 年具體行動措施為「防災教育館導覽義消性別平等觀念宣導實施計

畫」。 

 決議：洽悉。 

五、 結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)或鄰里社區，共同推動具性 

別平等之政策、計畫、方案、措施： 

本局 110 年規劃之執行計畫為桃園市政府消防局「110 年義勇消防人員性別平 

     等觀念宣導實施計畫」。 

 決議：洽悉。 

六、 縮小性別落差： 

於性平考核項目，明定本府須積極改進縮小性別統計落差，本局 107-108 年縮 

小性別落差之相關作為：義勇消防總隊性別平等觀念宣導實施計畫。 

 決議：洽悉。 

七、 108 年本局性別分析： 

108 年本局性別分析為「107 年桃園市政府消防局以性別主流化推動性別友善

環境之成果統計分析」。 

 決議：洽悉。 

八、議案討論： 

(一) 109 年新增性別統計指標項目案，提請討論。 

     1、桃園市疑似一氧化碳中毒急救送醫人次，患者依男女性別分。 
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2、桃園市疑似一氧化碳中毒急救送醫人次，患者以男女性別為基礎再依 

年齡分(未滿 15 歲、15-64 歲、65 歲以上)。 

 決議：照案通過。 

(二)桃園市政府消防局推展民眾性別平等宣導案，提請討論。 

 嚴祥鸞委員：性平宣導建議與政策方針 4的防火宣導做結合，如臺灣女孩日、

多元性別等。 

 決議：請秘書室參照委員建議列入辦理，餘照案通過。 

 (三)各機關自製 CEDAW 案例案，提請討論。 

 決議：照案通過。 

 

九、臨時動議：無 

十、散會：上午 12時 05 分。 
 


